KAN £«

KOMMISSION ARBEITSSCHUTZ UND NORMUNG

2/14

Jak wykorzystac efekt TTIP

Efektem ubocznym negocjacji Transatlantyckiego Partnerstwa w dziedzinie Handlu i Inwestycji
(TTIP) jest swiadomosc¢ wielu 0sob, jakie znaczenie maja normy dla ich Zycia. Prawie wszyscy maja
juz jakas opinie na temat tego porozumienia, rowniez niemieckie srodowisko zwigzane z bezpiec-

zenstwem i higieng pracy.

Wskazane bytoby teraz wykorzystac ,efekt TTIP” do promowania norm, tak aby skutecznie
zacheci¢ do udziatu w procesie normalizacyjnym — z naszych obserwacji wynika bowiem, Ze
zaangazowanie uczestnikdw rynku jest coraz mniejsze. Tak jak podczas negocjacji TTIP niestysz-
ane sa czesto gfosy tych, ktdrzy skupiaja sie na interesach cztowieka, a nie gospodarczym
znaczeniu negocjowanych norm. Zastanowmy sie, jaka ,dawka” TTIP znajduje sie w normach
ksztaftujacych srodowisko pracy i zadajmy sobie pytanie, czy jest ona satysfakcjonujaca. Jesli
odpowiedz brzmi ,nie”, aktywne zaangaZzowanie jest najlepszym sposobem wprowadzenia

zmian.

Norbert Breutmann
Przewodniczacy KAN

Federalne Zrzeszenie Niemieckich
Organizacji Pracodawcow (BDA)

lle polityki potrzebuje norma-
lizacja?

Podczas konferencji strategicznej
KAN poruszono kilka kontrowersyj-
nych tematéw: okoto 150 uczest-
nikéw spotkato sie w BONN, aby
przedyskutowac¢ miedzy innymi
mozliwy wptyw Transatlantyckiego
Partnerstwa w dziedzinie Handlu i
Inwestydji (TTIP) oraz , Europe spo-
teczna”. Uczestnicy zachecali row-
niez do wspdtpracy na poziomie
europejskim, co KAN, INRS i EURO-
GIP wprowadzity w Zycie, podpisu-
jac wspdlna deklaracje o polityce
normalizacyjnej.
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Normy techniczne i TTIP: mo liwe tylko w niezharmoni-
zowanych obszarach

Nieczesto spotyka sie tak goraca dyskusje jak negocjacje Transatlantyckiego Partnerstwa w dziedzinie Handlu i Inwestycji (TTIP).
Jest to catkowicie zrozumiate, biorac pod uwage, ze kluczowym celem porozumienia jest zlikwidowanie pozataryfowych barier
handlowych, tj. stworzeniem wspélnych norm. Mozliwe znaczenie tych dziatan dla bezpieczenstwa i higieny pracy byto jednym
z tematow konferencji strategicznej KAN, ktéra odbyta sie w Federalnym Centrum Sztuki w BONN z okazji dwudziestolecia KAN.

Dokument przedstawiajacy stanowi-
sko DGUV dotyczace TTIP: www.dguv.
de/medien/inhalt/presse/2014/Q2/ttip_
position_german_social_accident_
insurance_institutions_en.pdf

~

Patrz “Wspolna deklaracja dotyczace
polityki normalizacyjnej w dziedzinie
bezpieczenstwa | higieny pracy”;
www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/de/
EU/014-03-25_declaration_en_final.pdf
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Czy porozumienie dotyczace wolnego handlu
wzmacnia role 1SO? Pytanie to zadano uczest-
nikom konferencji, ktorzy wyrazili swoja opinie
w gtosowaniu elektronicznym zaréwno przed
dyskusja, jak i po jej zakoncze-
niu. Celem tego dziatania byto
pokazanie, ze jednym z celéw
konferencji byto formutowanie
opinii. Cel ten zostat osiagnie-
ty: przed dyskusja wiekszos¢
uczestnikow byta przekonana,
ze TTIP wzmocni normalizacje
miedzynarodowa, a po jej za-
konczeniu 54% byto przeciw-
nego zdania.

Dr Torsten Bahke, prze-
wodniczacy Rady Wykonaw-
czej DIN nie byt zdziwiony tym
wynikiem, biorac pod uwage, ze zespdt norm
obowiazujacych po dwéch stronach Atlantyku
opiera sie na zupetnie innych filozofiach. W Eu-
ropie duzy nacisk ktadzie sie na opracowanie ze-
spotu norm, ktéry bedzie wolny od sprzeczno-
$ci, natomiast w Stanach Zjednoczonych nie ma
spojnego zespotu norm. Dlaczego? Rzut oka na
historie pokazuje, ze te dwa systemy normaliza-
cyjne ukierunkowane na sektor prywatny rozwi-
nety sie w zupetnie réznych kierunkach. W USA
istnieje okoto 600 instytucji normalizacyjnych.
Wiekszos¢ z nic ma akredytacje ANSI — Amery-
kanskiego Krajowego Instytutu Normalizacyjne-
go, ktory jest cztonkiem ISO. ANSI nie zajmuje
sie jednak opracowywaniem norm, ani nie ma
uprawnien d wdrazania norm ISO poprzez wy-
cofywanie norm krajowych.

W Europie nabywcy wyrobéw maja prawo
zaktada¢, ze deklaracja zgodnosci WE ztozona
przez producenta zakfada, ze przepisy prawne
UE sa przestrzegane. Nabywcy w USA otrzymu-
ja deklaracje zgodnosci oparta o norme certyfi-
kacji. Innymi stowy, oznakowanie CE w Europie
potwierdza przestrzeganie ogdélnych zasad bez-
pieczenstwa ujetych w ,prawie” UE, natomiast
zgodnos¢ amerykanska oznacza zaledwie, ze
wyréb jest zgodny z pewna ,norma”. Jest to
nieporownywalne z podejsciem do prewendji
zwigzanym ze znakiem bezpieczenstwa wyro-
bu CE. Jednak bezpieczne wyroby na rynku sa
celem obu stron. Ponadto producenci po obu
stronach oceanu chcieliby mie¢ do dyspozydji
jedna norme, ktoéra pozwolitaby im sprzedawac
wyroby na catym $wiecie. Eksperci UE s3 jed-

nak zaangazowani w prace SO, reprezentujac
europejskie i krajowe instytucje normalizacyjne.
Amerykanie natomiast pozwalajg, aby to rynek
zdecydowat, ktdra norma ma wieksze znaczenie
na poziomie miedzynarodowym.

Mozliwe rozwigzanie: normy dwustronne
z jakoscia 1ISO

Teraz gdy likwidowane sa pozataryfowe bariery
w handlu, jakie sg mozliwe rozwiagzania? Cat-
kowita harmonizacja to prawdopodobnie uto-
pia ze wzgledu na réznice w ramach prawnych,
a wiec Dr Torsten Bahke zaproponowat trzecig
droge: opracowanie nowych, wspdlnych spe-
cyfikaqji dla innowacyjnych obszaréw, ktdre nie
zostaty jeszcze zharmonizowane. Wymagatoby
to jednak przejecia inicjatywy przez przemyst
po obu stronach Atlantyku. Glnther Petrasch,
kierownik dziatu ds. wspotpracy z rzadem w fir-
mie Siemens w Monachium, ktéry wygtosit prze-
mowienie na temat TTIP otwierajgce debate,
popart te propozycje. Jak przedstawiciel firmy
dziatajacej na rynku globalnym, ktéra inwestuje
i prowadzi interesy nie tylko w USA, uwaza, ze
waznym jest, aby ustalenia dwustronne dopro-
wadzity ostatecznie do opracowania normy na
poziomie miedzynarodowym, najlepiej na po-
ziomie ISO-IEC.

Poziom ochrony w Europie nie powinien
sie obnizy¢

Negocjacje bilateralne nie moga by¢ jednak
prowadzone kosztem poziomu bezpieczenstwa
u zdrowia w pracy w Europie, ostrzegt Ridiger
Reitz, reprezentujacy w dyskusji panelowej Nie-
miecki Zaktad Spotecznego Ubezpieczenia Wy-
padkowego (DGUV). Rudiger Reitz, ktory kieruje
dziatem ds. bezpieczenstwa wyrobdéw i badan
DGUV, podzielit opinie publicznosci (65%), ze
porozumienie nie powinno mie¢ wplywu na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy w Euro-
pie. Zwrdcit uwage na dokument przedstawia-
jacy stanowisko DGUV', w ktérym wymieniono
wprost tematy, ktére nie powinny podlegac ne-
gocjacjom. ,Poziom bezpieczenstwa wyrobow
i miejsc pracy osiggniety w Europie nie moze
zosta¢ ostabiony przez te umowe"”, podsumo-
wat Ridiger Reitz, a KAN podziela jego poglad
dotyczacy TTIP,

Karl-Josef Thielen
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~Potrzebujemy silnej Europy spotecznej z réwnie silny-
mi normami minimalnymi”

Czy polityka spoteczna w Europie to zbedny luksus osiggany kosztem konkurencyjnosci? Czy moze ré6wnowaga spoteczna
jest niezbedna do promocji wzrostu w interesie wszystkich obywateli? Eksperci z dziedziny polityki spotecznej w Parlamencie
Europejskim, przedstawiciele pracodawcoéw i pracownikow oraz rzadu niemieckiego debatowali nad tym zagadnieniem w
dniu 26 marca 2014 r. podczas konferencji KAN pn. ,lle polityki potrzebuje normalizacja”.

Poset do Parlamentu Europejskiego Pan Thomas
Mann' powiedziat wprost w swoim wystgpie-
niu otwierajgcym, ze w Europie mozna naryso-
wac wielobarwna mape systemow spotecznych.
Uwaza on, ze jest bardzo wazne, aby obywatele
mieli sSwiadomos¢ bezpieczenstwa spotecznego:
. Europa spoteczna musi by¢ zdefiniowana w taki
sposéb, abysmy wiedzieli, ze jesteSmy jej czescia”.

Jak aspekty spoteczne wzmacniane sa w
gospodarce rynkowej?

Traktat lizbonski obliguje Unie Europejska do pro-
wadzenia spotecznej gospodarki rynkowej. Jed-
nak mimo podejmowania wysitkéw, aby osiagnac
.wiecej Europy”, uczestnicy panelu nie opowia-
dali sie za wprowadzeniem bardziej surowych
przepisbw przez Bruksele, ani za takim samym
systemem spotecznym we wszystkich krajach. Za-
rowno Renate Hornung-Draus ze Stowarzyszenia
Konfederacji Pracodawcéw Niemieckich (BDA)?,
jak i Stefan Gran, reprezentujgcy Niemiecka Fe-
deracje Zwiazkéw Zawodowych (DGB) w Bruk-
seli sadza, ze zdecydowanie wiecej mozna zyskac
poprzez stworzenie ram europejskich, w ktorych
okreslone zostana cele, ktdre nalezy osiagnad.

W opinii Michaela Kolla z Federalnego Mi-
nisterstwa Pracy i Spraw Socjalnych Niemiec
(BMAS), nalezy zachowac narodowa elastycz-
no$¢ w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, oparta jednak o wspdlne europejskie
podstawy. Nie powinnismy dazy¢ do catkowitej
harmonizacji catkowicie odmiennych systemow
spotecznych réznych panstw cztonkowskich.
Dlaczego mielibysmy odmawiac¢ Skandynawom
podtrzymania tradycji negocjowania przepisow
BHP przez partneréw spotecznych i wprowadzi¢
regulacje poprzez ustawy? W europejskiej orkie-
strze powinny grac rézne instrumenty.

Rozszerzenie koncepcji minimalnych
wymagan

W jaki sposéb pogodzi¢ jednak pragnienie stwo-
rzenia europejskich ram i szacunek dla tradycji
narodowych? Model minimalnych wymagan,
ktéry sprawdza sie w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy moze by¢ odpowiednim sposo-
bem dla postepujgcej harmonizacji systemow
spotecznych w innych obszarach. Stefan Gran
rowniez dobrze wypowiadat sie na temat syste-
mu minimalnych wymagan, ostrzegajac jednak,
ze normy musiatyby zosta¢ poddane rewizji z
gbry, w odpowiednich odstepach czasu, réwno-

legle ze zmianami technicznymi i spotecznymi.

Komisja Europejska dazy obecnie do uprosz-
czenia prawa na poziomie europejskim. Prowa-
dzony obecnie program sprawnosci i wydajnosci
regulacyjnej (REFIT)® zaktada zawieszenie opra-
cowywania instrumentéw prawnych w niekto-
rych obszarach, w tym w obszarze bezpieczen-
stwa i higieny pracy lub wycofanie wnioskéw,
ktore oczekuja na przyjecie. Przysztos¢ inteli-
gentnych regulacji w Europie spotecznej jest
niejasna. Ostateczna decyzje podejmie Komisja
Europejska w nowym sktadzie.

Zestaw narzedzi dla Europy spoteczne;j

Oprécz instrumentow prawnych w UE istnieja
takze inne narzedzia, takie jak dialog spoteczny*
i normalizacja. W ramach dialogu spotecznego
partnerzy spoteczni moja osiagna¢ porozumie-
nie w kwestiach dotyczacych BHP — na poziomie
ponadsektorowym lub dla poszczegdlnych sek-
toréw. Przedstawiciele partneréw spotecznych
zadeklarowali, ze wysoko cenig ten instrument,
poniewaz pozwala on na osiggniecie zréwnowa-
zonego i praktycznego porozumienia, mimo ze
rowniez posiada pewne ograniczenia.

Jeste$my obecnie swiadkami coraz czestsze-
go stosowania normalizacji w obszarach polityki
spotecznej, ktére nie maja charakteru technicz-
nego. Za ten trend odpowiedzialne sa przed-
siebiorstwa, ktére chciatyby, aby normy byty
zharmonizowane na catym swiecie oraz aby w
niektérych krajach nie byto przepiséw statuto-
wych. Traktat UE okredla jednak, ze bezpieczen-
stwo i higiena pracy sa w gestii polityki rzaddw.
Renate Hornung-Draus podata w watpliwosc¢
sytuacje, w ktorej normy techniczne bytyby two-
rzone przez prywatne organizacje dla obszaréw,
ktére zgodnie z prawem powinny by¢ regulowa-
ne poprzez demokratyczne instytucje — na po-
ziomie europejskim szczegodlnie przez Parlament
Europejski i Rade Unii Europejskiej. Uczestnicy
panelu jednogtosnie wezwali Komisje Europej-
ska do opracowania jasnej strategii, w ktorej
okreslone bytyby obszary, gdzie normalizacja
jest mozliwa i korzystna.

Stworzenie wspdlnego parasola dla Europy
spotecznej, w ktorym widzielibysmy jednocze-
$nie indywidualny koloryt panstw cztonkowskich
to gtéwny wniosek ptynacy z dyskusji. Drugim
whnioskiem byto stwierdzenie, ze normalizacja to
narzedzie, ktére powinno by¢ uzywane bardzo
selektywnie.

o
Minimale normy zabezpieczenia

spotecznego

Dobrze, ze s3! Ale to tylko poczatek.

Angela Janowitz
Janowitz@kan.de

" Europejska Partia Ludowa (EPP),
cztonek Komitetu ds. zatrudnienia i
spraw socjalnych

2 Dyrektor generalna ds. Unii
Europejskiej i miedzynarodowe;j
polityki spotecznej

3 http://ec.europa.eu/smart-regulation/
refit/index_en.htm

4 http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=329&langld=en
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Niemieckie i francuskie srodowisko BHP opublikowato
wspolna deklaracje

25 marca 2014 roku w Bonn Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji (KAN) dotaczyta do francuskich instytutéw BHP: EUROGIP
oraz INRS, aby podpisa¢ wspélna deklaracje dotyczaca polityki normalizacyjnej w obszarze bezpieczenistwa i higieny pracy’.
W deklaracji przedstawiono stanowisko sygnatariuszy na temat rozwoju polityki normalizacyjnej — stanowisko to bedzie
podstawa dalszych dziatan w obszarze normalizacji.

R. Haeflinger, N. Guillemy, N. Breutmann

T www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/EU/
2014-03-25_declaration_en_final.pdf

2 www.eurogip.fr/fr/eurogip-infosactu?
id=3665
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Przeniesienie dziatalnosci normalizacyjnej na
poziom miedzynarodowy, nowe produkty, co-
raz czestsza normalizacja ustug i systeméw
zarzadzania oraz rola normalizacji w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y to tylko niektére z wyzwan
obecnych w polityce normaliza-
cyjnej. EUROGIP, INRS | KAN od
dawna zajmuija sie tymi temata-
mi, a celem wspdlnej deklaracji
jest wzmocnienie i upowszech-
nienie wspdlnego stanowiska
w dyskusji na poziomie euro-
pejskim.

Deklaracja powstata we
wspotpracy z partnerami spo-
tecznymi reprezentowanymi
w instytucjach sygnatariuszy
i podpisana w dniu 25 marca 2014 r. w Bonn
podczas obchodéw dwudziestolecia KAN.
Raphaél Haeflinger, dyrektor EUROGIP? przy-
pomniat wszystkim obecnym kluczowe wy-
darzenia, ktore byty elementami europejskiej
wspotpracy, takie jak utworzenie sieci EUROSH-
NET, europejskiej sieci ekspertow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy czy opubliko-
wanie Krakowskiego Memorandum, ktore jest
podstawa deklaracji. Nowe zagadnienia, takie
jak opracowywanie normy ISO dla systeméw za-
rzadzania BHP s3 powodem, dla ktérego przed-
stawiciele srodowiska BHP w Europie powinni
opracowywac wspodlne stanowiska.

Widac¢ to rowniez po prowadzonych obecnie
negocjacjach w sprawie Transatlantyckiego Part-
nerstwa w dziedzinie Handlu i Inwestycji (TTIP).
Francuscy i niemieccy przedstawiciele srodowi-
ska BHP wzywaja Komisje Europejska i europej-
skie instytucje normalizacyjne do zapewnienia
wysokiego poziomu bezpieczenstwa wyrobow,
zagwarantowanego w traktatach europejskich,
dla ktérego zagrozeniem bytoby na przyktad
wzajemne uznanie przepisdw prawa i norm.

W opinii Nathalie Guillemy, dyrektor biu-
ra INRS w Paryzu, reprezentujacej dyrektora
generalnego INRS Stéphana Pimberta, teraz
najwazniejsze jest, aby srodowisko zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy byto skonsoli-
dowane i wspotpracowato ze soba ponad grani-
cami. Deklaracja odzwierciedla wspolng opinie
sygnatariuszy: normalizacja jest niezwykle sku-
tecznym instrumentem prewencji i powinna by¢
stosowana konsekwentnie.

Nalezy wiec odrzuci¢ porozumienia robocze
CEN (CWA), jako instrument regulujacy w ob-
szarze bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, ponie-
waz w przeciwienstwie do norm, nie powstaja
one na zasadzie konsensusu miedzy zaangazo-
wanymi stronami. W deklaracji EUROGIP, INRS i
KAN wzywaja organizacje normalizacyjne, aby
wprowadzity zréznicowanie — formalne i wizu-
alne — miedzy normami i nowymi produktami
normalizacyjnymi, aby wyeliminowac ryzyko
omytki.

Norbert Breutmann, przewodniczacy KAN,
podkreslit, Ze internacjonalizacja normalizadji
i coraz krotszy czas na opracowanie norm nie
moga mie¢ negatywnego wptywu na jakos¢
norm. Od norm wymaga sie, aby mogty byc
stosowane na catym Swiecie, a jednoczesnie
spetniaty rygorystycznie europejskie wymaga-
nia. Norbert Breutmann uwaza rowniez, ze
waznym jest, aby element BHP byty doktadnie
monitorowane podczas prac normalizacyjnych
prowadzonych w nowych obszarach, takich jak
ustugi i kwalifikacje, aby unikna¢ konfliktéw z
krajowymi przepisami, ktore miatyby wptyw na
proces certyfikacji.

Co dalej z deklaracja?

Tre$¢ wspolnej deklaracji bedzie dyskutowana z
organizacjami normalizacyjnymi, Komisja Euro-
pejska i innymi uczestnikami rynku. W tym celu
zostata juz zaprezentowana (8 kwietnia 2014 r.)
przedstawicielom dziatajgcego przy CEN strate-
gicznego ciata doradczego ds. bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy (CEN/SAB OHS). Planowane
jest réwniez przedstawienie deklaracji cztonkom
grupy roboczej ds. normalizacji Komitetu Do-
radczego ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Miejscu Pracy.

Francuscy i niemieccy sygnatariusze zapra-
szaja partneréw z innych krajéw do przyjecia
deklaracji, aby wzmocni¢ wspdlne stanowisko
dotyczace polityki normalizacyjnej w obszarze
BHP, opracowywac kolejne i wprowadzac w zy-
cie. Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy potrze-
buja mocnego gtosu zaréwno na poziomie eu-
ropejskim jak i krajowym. A wspdlna deklaracja
jest wtasnie krokiem w tym kierunku.

R. Haeflinger S. Pimbert N. Breutmann
EUROGIP INRS KAN
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Konsultanci czekaja na sygnat

Na poczatku tego roku zawieszony zostat system konsultantow CEN/CENELEC. Europejskie organizacje normalizacyjne i Ko-
misja Europejska do tej pory nie byli w stanie porozumie¢ sie w sprawie odnowienia umowy ramowej, ktéra reguluje zasady
wspotpracy miedzy tymi instytucjami, w tym ustalenia dotyczace prac konsultantow. Brakuje wiec waznego elementu syste-
mu zapewnienia jakosci europejskich norm zharmonizowanych.

Europejskie normy zharmonizowane opraco-
wywane s3 w odpowiedzi na mandaty wyda-
ne przez Komisje Europejska, a ich celem jest
wspieranie  podstawowych wymagan bez-
pieczenstwa znajdujacych sie w dyrektywach
Wspdlnego Rynku UE. Aby normy wypetniaty
ten cel, niezalezni doradcy — konsultanci CEN/
CENELEC" — wspieraja komitety techniczne (TC)
w opracowywaniu norm?. Do ich zadan nalezy
miedzy innymi opracowywanie interpretacji dy-
rektyw oraz identyfikacja brakéw w zapropono-
wanych zapisach norm. Konsultanci recenzu-
ja, komentuja o oceniaja kazdy projekt normy
opracowany na podstawie mandatu. Zwracaja
szczegdlng uwage na to, aby w Zatgczniku Z
precyzyjnie okreslono, zgodnie z wymagania-
mi, ktére zapisy normy dotyczg odpowiednich
podstawowych wymagan danej dyrektywy. Za-
daniem konsultantéw jest réwniez udzielanie
odpowiedzi na pytania dotyczace opracowywa-
nia norm, zaréwno komitetom technicznym jak
Komisji Europejskie;j.

Komisja Europejska publikuje tytuty i odnie-
sienia do norm zharmonizowanych w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej dopiero wtedy,
gdy norma zostata oceniona przez konsultan-
tow. Publikacja normy w Dzienniku Urzedowym
UE jest warunkiem wstepnym dla domniemania
zgodnosci. Domniemanie zgodnosci oznacza,
ze jesli wyrdb spetnia wymagania zapisane w
normie zharmonizowanej, zaktada sie, ze spet-
nia on réwniez wymagania dyrektywy, ktorej
dana norma dotyczy. Doswiadczenie pokazuje,
Ze praca konsultantow jest waznym elemen-
tem systemu zapewnienia jakosci, a konsultanci
maja znaczacy wktad w funkcjonowanie Nowe-
go Podejscia.

Normy w zawieszeniu: co dalej?

Konsultanci majg umowe z CEN/CENELEC, ale
ich dziafalnos¢ jest finansowana przez Komi-
sje Europejska. Umowy regulujace ich prace sa
czescig dwustronnej umowy ramowej o wspot-
pracy miedzy organizacjami normalizacyjnymi
a Komisja. Umowa ta powinna by¢ odnawiana
kazdego roku. Rozporzadzenie nr 2012/1025 w
sprawie normalizacji europejskiej, ktére weszto
w zycie w 2013 r. i ktoére taczy finansowanie
organizacji normalizacyjnych z przestrzeganiem
terminéw wyznaczonych na opracowanie nor-
my — dlatego wtasnie umowa ramowa wymaga
pewnych zmian. Jednak to teraz obie strony nie

byty wstanie porozumiec sie w sprawie nowych
warunkéw. CEN przewiduje, Zze nowa umowa
dotyczaca pracy konsultantéw bedzie podpisa-
na najwczesniej we wrzesniu biezacego roku.

Pod koniec stycznia CEN/CENELEC poin-
struowat komitety techniczne, aby zaprzestac¢
angazowania konsultantéw do prac nad opra-
cowywaniem norm, poniewaz umowa ramo-
wa zostata zawieszona, a wiec nie ma zapew-
nionego finansowania dziatan konsultantow.
Oznacza 1o, ze dziatalnos¢ konsultantéw zostata
zawieszona. A poniewaz prace nad normami sa
kontynuowane, CEN/CENELEC przedstawi Ko-
misji Europejskiej normy, ktdre nie zostaty oce-
nione przez konsultantow.

Nie wiadomo, jakie sa plany Komisji. Roz-
wazane sg zmiany w systemie konsultantow —
pojawit sie bowiem pomyst, aby za dziatalnos¢
konsultantdow odpowiedzialna byta Komisja,
ktéra koordynowataby ich prace, a nie tylko za-
pewniata finansowanie dla CEN/CENELEC, jak
dotychczas.

Potrzebne szybkie rozwiazanie

Potrzebne jest jednak rozwigzanie krotkoter-
minowe. Albo nowe listy norm zharmonizowa-
nych nie beda publikowane w nadchodzacych
miesigcach, albo recenzja norm bedzie prze-
prowadzana innym sposobem. Kolejng opcja
jest publikowanie odniesiert do norm w formie
opracowanej przez CEN/CENELEC, bez dalszego
recenzowania.

Kazda z tych krotkoterminowych opcji ozna-
cza jednak znaczaca zmiane w praktyce, z ktéra
mielismy dotychczas do czynienia. Skutkowac
to bedzie prawdopodobnie obnizeniem jako-
$ci, a tym samym poziomu bezpieczenstwa. We
wspdlnej deklaracji dotyczacej polityki norma-
lizacyjnej w obszarze bezpieczenstwa i higie-
ny pracy®> KAN oraz francuskie instytuty BHP:
EUROGIP i INRS podkreslity, ze ocenianie norm
przez niezaleznych recenzentéw — konsultan-
téw jest absolutnie kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci norm. Aby nie paralizowac sys-
temu, zaangazowane strony powinny jak naj-
szybciej osiagna¢ porozumienie.

Dr Michael Thierbach
thierbach@kan.de

”
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' CEN/CENELEC Przewodnik nr 15:
Zadania | obowiazki konsultantow
dziatajacych w ramach Nowego
Podejscia
ftp://ftp.cen.eu/BOSS/Reference_
documents/Guides/CENCLC/
CEN_CLC_15.pdf

KANBrief 3/10 www.kan.de/
en/publications/kanbrief/the-eu-and
standardization/serving-the-quality-
ofstandards-cencenelec-consultants/

2 Transpozycja artykutu 10 (5)
rozporzadzenia nr 1025/2012 w
sprawie normalizacji europejskiej.

3 www.kan.de/fileadmin/Redaktion/
Dokumente/Basisdokumente/en/
EU/2014-03-25_declaration_en_

final.pdf
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Normy na podstawie mandatéw: jak to dziata?

Normy zharmonizowane, ktdre sa podstawa domniemania zgodnosci' opracowywane sa przez europejskie organizacje nor-
malizacyjne w odpowiedzi na zlecenie Komisji Europejskiej. Komisja wydaje mandaty na opracowanie norm i podobnych
dokumentow. Procedura, ktéra postuguje sie Komisja wydajac mandaty opisana jest szczegétowo w rozporzadzeniu nr

1025/20122.

Komitety sektorowe
Nadzor rynku
Kwestie polityczne

Projekt

Komisja Europejska
Program Pracy

Konsultacje

LEGES

CEN/CENELEC

" KANBrief 1/10, ,Uwaga: domniema-
nie zgodnosci!”

~

Rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego | Rady (UE) Nr 1025/2012
z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w
sprawie normalizacji europejskiej [...]

w

http://ec.europa.eu/enterprise/
policies/european-standards/standar-
disation-policy/notificationssystems/
index_en.rss

IS

http://ec.europa.eu/enterprise/
standards_policy/mandates/database

w

http://ec.europa.eu/enterprise/policies/
european-standards/documents/
index_en.htm (nieaktualne; obecnie
dostosowywane jest do zapiséw
rozporzadzenia nr 1025/2012)

& KANBrief 4/12, , Aktualizacja europej-
skiego systemu normalizacji”
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Uczestnicy rynku
Komitety sektorowe

Panstwa cztonkowskie
Parlament Europejski/

Wspotpraca miedzy Komisjg Europejska a in-
stytucjami europejskiego systemu normalizacji
oparta jest w pierwszej kolejnosci na szczego-
towym, rocznym programie pracy, w ktérym wy-
szczegolnione sg réwniez planowane mandaty.
Tylko w wyjatkowym przypadku Komisja moze
wyda¢ mandat bez wczesniejszej zapowiedzi.

Mandaty - sposob na przewage

Dziatania normalizacyjne prowadzone w opar-
ciu o mandaty sg zazwyczaj dofinansowywane
przez Komisje Europejska. Jest to instrument
wywierania pewnej presji na organizacje norma-
lizacyjne, aby osiagnety cele, ktorych wymaga
legislator — mandaty zawierajg bowiem zaréw-
no wymagania dotyczace tresci norm, jak i ter-
miny ich przyjecia. Gtéwnym celem europejskiej
polityki normalizacyjnej jest znaczace zmniejsze-
nie czasu potrzebnego do opracowania normy.
Innym wymogiem jest, aby uczestnicy rynku
mogli fatwiej wyrazi¢ swoje opinie podczas
prowadzenia prac normalizacyjnych. Dotyczy
to szczegdlnie instytucji nadzoru rynku panstw
cztonkowskich oraz organizacji europejskich fi-
nansowanych przez UE, takich jak ANEC (kon-
sumenci), ECOS (Srodowisko), ETUI (pracownicy)
oraz SBS (mate i srednie przedsiebiorstwa).

Zaangazowanie i jawnos¢

Mandaty nie sa opracowywane jednostronnie
przez Komisje Europejska. W zasadzie kazda z
zaangazowanych stron moze zwrdéci¢ uwage
Komisji na dany temat. Inicjatywa wydania no-
wych mandatéw pochodzi czesto z komitetow
sektorowych ds. danej dyrektywy (takich jak
komitet ds. maszyn), instytucji nadzory rynku,
moze by¢ wynikiem sprzeciwu formalnego lub
dziataniem Komisji na rzecz inicjatyw politycz-
nych, takich jak ochrona srodowiska lub konsu-
mentow.

Podczas opracowywania projektu mandatu
Komisja musi uwzgledni¢ opinie nie tylko eu-
ropejskich organizacji normalizacyjnych, lecz
rowniez wymienionych wczesniej uczestnikow
rynku, ktérych dziatania finansuje oraz, jesli
jest taka mozliwos¢ odpowiednich komitetow
sektorowych. Na korcu, po przeprowadzeniu
procedury oceny, panstwa cztonkowskie mu-
sza przyjac projekt mandatu i zwigzang z nim
formalng decyzje Komisji, na podstawie rozpo-
rzadzenia nr 1025/2012. Procedura oceny jest
bardzo czasochtonna ze wzgledu na zaangazo-

wanie Parlamentu oraz koniecznos¢ przettu-
maczenia mandatu na wszystkie jezyki oficjalne
UE. Komisja ma wiec w planie przeprowadzi¢
ocene czasu wymaganego do opublikowania
mandatu normalizacyjnego do 2 stycznia 2015
r. Woéwczas bedzie mogta przedstawi¢ Parla-
mentowi i Radzie UE propozycje zmian w rozpo-
rzadzeniu, ktére mogtyby uproscic¢ te procedure.

Warto zauwazy¢, ze jesli dla danego sektora
nie ma komitetu ekspertow, Komicja zobowig-
zana jest przeprowadzi¢ konsultacje publicz-
ne, w ktorych moze wzig¢ udziat kazdy. Zain-
teresowani moga zapoznac sie z najnowszymi
informacjami i dokumentami za pomoca kana-
tu RSS® na stronie Komisji i przesta¢ uwagi do
wyznaczonych punktéw kontaktowych. Mozna
rowniez przeszuka¢ baze danych zawierajaca
wszystkie mandaty*. Ze stron Komisji mozna
takze pobra¢ vademecum normalizacji europej-
skiej oraz dokumenty referencyjne dotyczace
polityki normalizacyjnej i roli normalizacji°.

Nowa, niesprawdzona jeszcze procedura

Przejrzystos¢ procedury i zakres zaangazowania
uczestnikow rynku sa obiecujace, jednak znacz-
ne zwiekszenie presji czasu moze mie¢ powazne
konsekwencje dla procesu normalizacyjnego.
Jak zauwazyta Komicja Ochrony Pracy i Norma-
lizacji juz podczas opracowywania rozporza-
dzenia w sprawie normalizacji®, komitety nor-
malizacyjne juz teraz pracuja pod presja czasu.
Istnieje obawa, ze w nomach znajda sie zapisy
lub wyniki nie do konca dojrzate, co moze miec
niepokojace konsekwencje dla poziomu bezpie-
czenstwa. W opinii KAN nowa procedura musi
sie sprawdzi¢ sie w warunkach rzeczywistych
i musi by¢ mozliwo$¢ wprowadzenia do niej
zmian, jesli bedzie to konieczne.

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de
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Tworzenie nowych komitetéw normalizacyjnych DIN i
komitetow roboczych

Dziatalnos$¢ techniczna Niemieckiego Komitetu Normalizacyjnego (DIN) prowadzona jest przez ponad 70 komitetow norma-
lizacyjnych', ktére zajmuja sie zagadnieniami prawie od A do Z: A jak akustyka, I jak inzynieria mechaniczna, S jak spawanie
czy T jak technologia informacyjna. Co dzieje sie, gdy pojawia sie temat, ktorym nie zajmuje sie zaden z istniejacych komite-
tow normalizacyjnych? Mimo ze zdarza sie to rzadko, istnieja zasady i procedury powotywania nowych komitetéw normali-

zacyjnych na taka wtasnie okolicznosc.

Wszystkie zasady tworzenia i rozwigzywania ko-
mitetéw normalizacyjnych, organizacja ich dziatal-
nosci, zasady wyboru przewodniczacych znajduja
sie w przewodniku DIN dla komitetéw normali-
zacyjnych?. Nowe komitety normalizacyjne moga
zostac¢ powotane w nastepujgcych przypadkach:

a) Zgtoszono wniosek o dziatalno$¢ normaliza-
cyjna w obszarze, w ktérymi nie dziata zaden
komitet normalizacyjny.

b) Kilka komitetéw normalizacyjnych ma zostac¢
potaczonych, aby stworzy¢ nowy komitet
normalizacyjny.

c) Czesc¢ zakresu dziatalnosci komitetu normali-
zacyjnego ma zosta¢ wydzielona i by¢ przed-
miotem dziatania nowego komitetu.

Nowe komitety normalizacyjne moga réwniez zo-
sta¢ przygotowane przed jednostki koordynujace
(tak jak w przypadku komitety ds. normalizacji
ustug), ktére moga réwniez wyjs¢ z inicjatywa ich
utworzenia (tak jak na przyktad komitet norma-
lizacyjny ds. proceséw organizacyjnych, ktérego
inicjatorem byt KoSMas$, jednostka koordynacyjna
w obszarze normalizacji systemédw zarzadzania).

Jesli zapewnione zostato finansowanie dziatan
okreslonych w programie pracy komitetu norma-
lizacyjnego i przedstawiciele zainteresowanych
stron chca uczestniczy¢ w jego pracach, propo-
zycja utworzenia nowego komitetu normalizacyj-
nego moze zostac przedtozona przez Zarzad DIN
do decyzji Rady Dyrektorow. Projekt musi zawiera¢
nazwe, obszar dziatalnosci i program pracy przy-
sztego komitetu. Zaleca sie rowniez, aby wczesniej
nawigzac kontakt z zainteresowanymi uczestnika-
mi rynku i zaprosic ich do prac w tym komitecie.

Jesli rada Dyrektordw poprze projekt, prze-
wodniczacy Zarzadu mianuje tymczasowego dy-
rektora i zaprasza strony zainteresowane dziatal-
noscia nowego komitetu do udziatu w spotkaniu
inauguracyjnym. Zgodnie z oficjalng klasyfikacja
DIN stronami zainteresowanymi sg przedstawi-
ciele sektora prywatnego, publicznego, agencji
ochrony konsumentéw, zwigzkéw zawodowych,
srodowiska zwigzanego z bezpieczenstwem i hi-
giena pracy, srodowiska naukowego i ekspertow
w dziedzinie ochrony srodowiska, innych orga-
nizacji pozarzadowych (NGO), uzytkownikéw
(takich jak instytutu prowadzace kontrole i eks-
perci) oraz instytucji ustawodawczych. Podczas
spotkania inauguracyjnego nalezy ustali¢, czy
wszystkie zainteresowane strony zostaty zapro-

szone. Strony okreslaja rowniez zainteresowanie
utworzeniem nowego komitetu normalizacyjne-
go, ktére zostaje formalnie zapisane w rezolucji
inaugurujacej prace komitetu. Nastepnie wybra-
ny zostaje przewodniczacy komitetu normaliza-
cyjnego oraz jego zastepca/zastepcy, a takze ko-
mitet doradczy. Zadaniem komitetu doradczego
jest przyjecie nazwy i obszaru dziatalnosci, opra-
cowanie programu pracy, zatwierdzenie planu
finansowego, utworzenie komitetéw roboczych
oraz powotanie tymczasowych koordynatorow,
ktorzy stoja na czele komitetow roboczych.

Po spotkaniu inauguracyjnym, prezydent DIN
ogtasza utworzenie komitetu normalizacyjnego.
Informacja o powotaniu komitetu oraz wszyst-
kie ewentualne zmiany w projekcie, ktéry zostat
ztozony musza by¢ opublikowane w biuletynie
. DIN-Mitteilungen”.

Komitety robocze

Dziatania witasciwe prowadzone sa w komite-
tach roboczych. Ich gtéwnym zadaniem jest
opracowywanie niemieckich, europejskich i mie-
dzynarodowych norm i dokumentéw normali-
zacyjnych (poprzedzajacych normy i raportow
technicznych). Jesli zakres dziatalnosci komitetu
normalizacyjnego jest szeroki, komitety robocze
moga by¢ pogrupowane w dziaty techniczne.

DIN posiada obecnie ponad 3100 komitetow
roboczych. Nowe komitety mozna utworzy¢ wte-
dy, gdy komitety istniejace nie obejmuja nowych
zagadnien  normalizacyjnych, zainteresowane
strony dla danego tematu rdznig sie znaczaco od
tych, ktérzy dziatajg w ramach istniejacych komi-
tetéw i nie s3 w ich ramach zorganizowani, istnie-
je che¢ aktywnego zaangazowania oraz zapew-
nione zostato finansowanie pracy sekretariatu. W
tym przypadku réwniez nalezy wczesniej potwier-
dzi¢ potrzebe podjecia prac nad nowym tematem
i che¢ uczestnictwa zainteresowanych stron.

Tak jak w przypadku komitetow normalizacyj-
nych, formalna rezolucja ustanawiajaca komitet
roboczy, zaproszenie przedstawicieli wszystkich
zainteresowanych stron oraz che¢ udziatu w pra-
cach komitetu musi zosta¢ przyjeta na spotkaniu
inauguracyjnym. Wybierani sa koordynatorzy i
zastepcy, komitet otrzymuje nazwe, okredla sie za-
kres jego dziatalnosci i opracowuje program pracy.

Dr Andrea Fluthwedel
andrea.fluthwedel@din.de

Komitet normalizacyjny
DIN

Komitet doradczy
Komitet sterujacy

- Przewodniczacy
— Dyrektor

Sekcja
(opcjonalnie)

Komitet roboczy
+ grupy robocze

Komitet roboczy
+ grupy robocze

Komitet roboczy
+ grupy robocze

" Kompletna lista: www.din.de/en =
Develop Standards = Standards
Committees

2 http://www.din.de/sixcms_upload/
media/2896/Richtlinie_fuer_Normen
ausschuesse_im_DIN_%28DINRicht
linie%29.pdf (w jezyku niemieckim;
aby otrzymac wersje angielska, nalezy
wystac zapytanie do DIN)
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W SKROCIE

Informacje z sekreta-
riatu KAN

1 czerwca 2014 r. Dr Dirk Watermann ob-
jat funkcje dyrektora sekretariatu KAN. Za-
stapit Karla-Josefa Thielena, ktory pracuje
obecnie w dziale komunikacji BGHW. Dirk
Watermann jest inzynierem budownictwa i
jakosci. Od 1989 roku pracowat na réznych
stanowiskach jako inspektor pracy w dziale
prewencji BG BAU, Niemieckiego Zaktadu
Spotecznego Ubezpieczenia Wypadkowego
dla sektora budownictwa. Ostatnio kierowat
dziatem ds. zasad prewencji. Petit funkcje
koordynatora w CEN oraz audytora dla norm
EN ISO 9001, SCC oraz OHSAS 18001, ma
wiec duza wiedze na temat zespotu norm
oraz zagadnien takich jak normalizacja sys-
temdw zarzadzania BHP i ustug.

Natomiast 1 maja 2014 r. nastgpita zmia-
na na stanowisku kierownika Biura Komu-
nikacji z Pracownikami: Ulrich Bamberg,
ktory petnit te funkcje przez prawie 20 lat,
przeszedt na emeryture i przekazat patecz-
ke Danieli Tieves-Sander. Jej zadaniem w
KAN bedzie utrzymywanie kontaktow ze
zwigzkami zawodowymi i reprezentowanie
pracownikdéw w obszarze normalizacji. Be-
dzie réwniez informowata o zastrzezeniach
pracownikéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz normalizacji.

DIN Podtrzymuje
kategorie ,,Bezpie-
czenstwo i zdrowie”

Wazng zasada normalizacji jest odpowied-
nie zapewnienie udziatu zainteresowanych
stron. Aby eksperci zasiadajacy w danym
komitecie zostali przypisani do odpowied-
niej kategorii uczestnikéw rynku, organiza-
cje normalizacyjne juz od pewnego czasu
podejmuja proby zdefiniowania kategorii
uczestnikow rynku.

W 2013 roku ISO - Miedzynarodowa
Organizacja  Normalizacyjna  podzielita
uczestnikow rynku na siedem kategorii.
Nie byto wsrdd nich jednak bezpieczenstwa
pracy i zdrowia. Od tego czasu KAN lob-
buje wsrdd europejskich organizacji nor-
malizacyjnych, aby nie przyjmowata tych
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kategorii w obecnym ksztatcie, lecz doktad-
niej je zroznicowata. KAN uwaza, ze nalezy
oprzec sie gtéwnie na rozporzadzeniu UE
nr 1025/2012 w sprawie normalizacji, a
bezpieczenstwo pracy i zdrowie powinny

by¢ wymienione wprost wsréd kategorii.

Wysitki te okazaty sie owocne: europejskie
organizacje normalizacyjne uznaty za katego-
rie , interesy spoteczne”, do ktorych mozna
przypisaC bezpieczenstwo pracy i zdrowie.
DIN natomiast podtrzymuje dotychczasowa
polityke uznawania bezpieczenstwa pracy i
zdrowia za osobng kategorie.

KAN na Swiatowym
Kongresie i targach

XX Swiatowy Kongres Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz targi Arbeitsschutz
aktuell odbedg sie we Frankfurcie w dniach
24028 sierpnia 2014 r. KAN bedzie obecna
na targach z wtasnym stoiskiem oraz na
stoisku DGUV (Hala 3.0, stoisko 30 C 12).
Odwiedzajacy beda mieli okazje zapoznac
sie z nastepujacymi zagadnieniami:

® Progi biomechaniczne

* Przyktady dobrych praktyk w ergonomii

e Sity dziatania w maszynach rolniczych

e Stosowanie danych antropometrycznych

e Normalizacja a Konwencja ONZ o pra-
wach 0s6b niepetnosprawnych

KAN bedzie réwniez zaangazowanaw Swia-
towy Kongres: z referatami, podczas Forum
Prewencji oraz na stoisku maszyn rolni-
czych w Agorze. Poszczegdlne wydarzenia
znajduja sie w kalendarzu oraz na stronie:
www.kan.de/en/help-advice/seminarskan-
events. Do zobaczenia!

Odrzucono certyfika-
cje ISO dla spotecznej
odpowiedzialnosci

Po przeprowadzeniu regularnego przegladu
normy ISO 26000 dotyczacej spotecznej od-
powiedzialnosci, propozycja rewizji zostata
odrzucona gtosami 21 (w tym DIN) sposrdd
34 gtosujacych krajowych instytucji normali-
zacyjnych. W ten sposéb zdecydowanie od-
rzucono propozycje przeredagowania 1SO

N

26000 tak, aby z dokumentu zawierajacego
wytyczne, stata sie petnoprawna norma.

24 kwietnia 2014 r. odpowiedzialny ko-
mitet 1SO (Post Publication Organization)
doradzita Biuru ds. zarzadzania technicz-
nego ISO, aby potwierdzito 1ISO 26000 i
dokonato przegladu za trzy lata (a nie jak
dotychczas co piec lat).

Niebieski przewodnik
2014

W marcu tego roku Komisja Europejska
opublikowata nowa wersje Niebieskiego
Przewodnika. Dokument ten zawiera infor-
macje i wyjasnienia, dzieki ktoérym tatwiej
zrozumie¢ 29 dyrektyw dotyczacych wyro-
boéw, ktore obowigzuja w catej Unii Europej-
skiej oraz pozostate przepisy. W Niebieskim
przewodniku nie znajdziemy jednak przepi-
sow dotyczacych ogdlnego bezpieczenstwa
wyrobow, pojazdéw, wyrobow budowni-
czych, REACH czy produktow chemicznych.

Aktualizacja dotyczy szczegdlnie no-
wych osiggnie¢ w ustawodawstwie, takich
jak Nowe Ramy Prawne. Niebieski prze-
wodnik dostepny jest wytacznie w formie
elektronicznej, co pozwoli na szybkie wpro-
wadzenie niezbednych zmian.
http://ec.europa.eulenterprise/policies/single-market
goods/documents/internal-market-for-products/new
legislative-framework/index_en.htm#h2-3 (w jezyku an-

gielskim; ttumaczenia na pozostate jezyki beda publiko-
wane wkrotce)

Internet
]

Pakiet dostosowawczy

29 marca 2014 r. w Dzienniku Urz dowym
Unii  Europejskiej opublikowano osiem
dyrektyw (pakiet dostosowawczy), po ich
dostosowaniu do Nowych Ram Prawnych,
w tym dyrektyw w sprawie niskiego na-
pi cia, ATEX i dyrektyw w sprawie urz dze
ci nieniowych. Stosowanie tych dyrektyw
jest obowi zkowe od 1 kwietnia 2016 r.

http.//eur-lex.europa.eullegal-content/PL/
TXT/HTML/?uri=0J:L:2014:096.:FULL&from
=EN
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Informacja Temat Kontakt
19.-23.07.14 Conference AHFE International
Krakow 8th international Conference on applied human www.ahfe2014.org
factors and ergonomics
04.-06.08.14 Seminar IAG — Institut fir Arbeit und Gesundheit
Dresden Sichere Maschinen herstellen: Die EG- Tel.: +49 351 457-1918
Maschinenrichtlinie und ihre Anforderungen https://app.ehrportal.eu/dguv = Seminar-Nr. 822067
25.-29.08.14 KAN at the World Congress on OSH: KAN — Kommission Arbeitsschutz und Normung
Frankfurt Symposium papers: Tel. +49 2241 231 3471
—Measurement of forces on agricultural machinery www.kan.de/service/seminare-veranstaltungen
Symposium 14, 25 AUg, 16-18 h ILO. ISSA. DGUV
—EUROSHNET: Sharing knowledge and experience Tel. +49 2241 2014
Symposium 5, 27 Aug, 9-11 h www.safety2014germany.com
Forum for prevention (26 Aug, 13:30 -15:30 h)
—Brave new standardization world
—EUROSHNET: European OSH network
—ErgoMach: Ergonomics and construction, allocation
and use of machinery
Agora: Safe forestry work
KAN stand at the Arbeitsschutz aktuell trade fair:
Hall 3.0, Stand 30C12
28.08.2014 Fachveranstaltung / Special event BG BAU/IFA
Frankfurt Vom Problem zur Lésung Tel.: +49 202 398 5029
Proceeding from a problem to a solution www.dguv.de/ifa/Veranstaltungen/Vom-Problem-zur-Loesung/
index-2.jsp
01.-02.09.14 Seminar Haus der Technik
Essen Der sichere Weg fiir den Konstrukteur zum Tel.: +49 201 1803 211
CE-Zeichen www.hdt-essen.de/W-H090-09-114-4
15.-18.09.14 Seminar IAG — Institut fur Arbeit und Gesundheit
Dresden Mensch und Arbeit: Grundlagen der Ergonomie Tel.: +49 351 457-1970
https://app.ehrportal.eu/dguv = Seminar-Nr. 700010
17.-19.09.14 Conferencia / Conference www.pesi-seguridadindustrial.org
Bilbao SAF RA 2014 - Innovation in Safety and Safe
Innovations
30.9-3.10.14 Conference WOS Administrative Secretariat (IOSH)
Glasgow Workingonsafety.net — 7th international Tel.: +44 116 257 3387
conference www.wos2014.net
01.10.14 Informationsveranstaltung Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Dortmund Einkauf sicherer und geeigneter Arbeitsmittel Tel.: +49 351 5639 5420
—Integration von Sicherheits- und Gesundheitsschutzan- www.baua.de = Aktuelles und Termine = Veranstaltungen
forderungen in den betrieblichen Beschaffungsprozess
07.-10.10.14 Konferenz MBT Mechtersheimer GbR
Kéln Maschinenbautage: Tel.: +49 2208 500 18 77

20 Jahre Maschinenrichtlinie

www.maschinenbautage.eu
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