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KAN: skromna, a tkwi w niej wielka sita

Przez ostatnich dwadziescia lat KAN reprezentowata interesy partnerow spofecznych, niemiec-
kiego rzadu oraz instytucji statutowego ubezpieczenia wypadkoweqgo. Z roznych perspektyw
wszystkie te instytucje daza do jednego celu poprzez normalizacje: bezpiecznych wyrobdw i

miejsc pracy.

W ciagu dwdch dekad razem z ekspertami z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia z roz-
nych obszaréow KAN zgtosita uwagi do setek norm, z sukcesem prezentowata stanowiska pod-
czas posiedzen komitetdw normalizacyjnych oraz zlecata badania nad waznymi zagadnieniami.
Bez KAN poziom bezpieczenstwa wielu maszyn i srodkdw ochrony indywidualnej nie bytby
tak wysoki, nie okreslono by waznych elementdw polityki normalizacyjnej, a wiele norm nie
miafoby tak konstruktywnego wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw. Dla bezpie-
czenstwa i higieny pracy KAN jest matym, ale niezwykle istotnym trybikiem w kole normalizacji.

KAN koordynuje wiele prowadzonych dziatar z instytucjami zajmujacymi sie BHP w innych kra-
jach, a takze wykorzystuje w tym celu takie instrumenty jak np. EUROSHNET. Podstawy tych

dziafari zostaty okreslone w Krakowskim Memorandum EUROSHNET oraz we francusko-nie- Michael Koll

mieckiej deklaragji dotyczgcej normalizagji, ktora zostanie niebawem podpisana. Faktem jest, ze Przewodniczacy KAN
srodowisko skupione wokot bezpieczenstwa i higieny pracy ma wiekszg site przebicia, gdy two- Federalne Ministerstwo Pracy i
rzy wspdlny front. | kto wie, moze model KAN zyska kiedys uznanie na poziomie europejskim. Spraw Socjalnych Niemiec

Tylko tak dalej!

26 marca 2014 r. w Bonn odbywa
sie konferencja z okazji dwudzie-
stolecia KAN. Czy KAN spetnita
swoje zadanie i umozliwita part-
nerom spotecznym dostep do nor-
malizacji, a takze opracowywata
stanowisko strony niemieckiej w
obszarach zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higiena pracy? Zapra-
szamy do lektury KANBrief, gdzie
przedstawiamy opinie przedstawi-
cieli instytucji reprezentowanych w
KAN oraz wnioski, ktore wyciagnat
przedstawiciel pracownikdw.




TEMAT SPECJALNY
|

20 lat KAN: sukces i wzor dla innych

~Panstwa Cztonkowskie podejmuja odpowiednie srodki w celu umozliwienia partnerom spotecznym wptywu na szczeblu
krajowym na proces opracowywania i monitorowania norm zharmonizowanych.” W roku 1989 wymaganie to zostato zawar-
te w europejskiej dyrektywie maszynowej i stato sie jednym z powodéw powotania do zycia Komisji Ochrony Pracy z Nor-
malizacji (KAN) 11 lutego 1994 roku. Karl-Josef Thielen, dyrektor sekretariatu KAN, rozmawia z przedstawicielami instytucji
reprezentowanych w KAN o jej znaczeniu i roli.

1

Federalne Zrzeszenie Niemieckich
Organizacji Pracodawcéw

~

Niemiecki Zwiazek Przemystu
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Niemiecki Instytut Normalizacyjny
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Jak Panstwa zdaniem zmienity sie zadania,
ktore realizuje KAN?

Norbert Breutmann (BDA'): Na poczatku wiek-
sz0s¢ zadan wspierata dziatania zwigzane z dy-
rektywa maszynowa i SOI. Te zadania zostaty juz
zakonczone. Jednak technologiczny rozwoj wy-
robéw pocigga za sobg nowe pytania o bezpie-
czenstwo. Nigdy nie zabraknie wiec zadan dla
normalizacji, ktére wymagaja zaangazowania
ekspertow z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Heinz Fritsche (IG Metall): Jednym z nowych
aspektdéw sg wstepne produkty normalizacyjne,
takie jak specyfikacje DIN (DIN SPEC). Produk-
ty te zdobywaja coraz wiekszg popularnosc,
zwiaszcza w przedsiebiorstwach. Przepisy krajo-
we oraz rozporzadzenia instytucji ubezpieczenia
wypadkowego nadal maja priorytetowe znacze-
nie, jednak KAN petni bardzo wazna role nadzo-
ru nad nowymi produktami normalizacji. A dzie-
ki temu, ze w KAN reprezentowane sg wszystkie
instytucje zajmujace sie bezpieczenstwem i hi-
giena pracy w normalizacji, ochrona ich intere-
sOw zapewniona jest w rownym stopniu.

Dr. Walter Eichendorf (DGUV?): W normalizacji
coraz czesciej odnajdujemy “miekkie” tematy.
S one bardziej ztozone, a ich znaczenie dla bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie jest widoczne na
pierwszy rzut oka. A poniewaz pojecie zdrowia
z pracy staje sie coraz bardziej zroznicowane,
pojawia sie tu pole dla normalizacji. Zadaniem
KAN jest zapewnienie wysokiego poziomu kon-
sensusu, ktéry jest kryterium jakosci.

Michael Koll (BMAS?): Przeprowadzamy obecnie
rewizje roli normalizacji w obszarze bezpieczen-
stwa i zdrowia pracownikéw. KAN bedzie miat
wieksza role nadzorcza w tym obszarze, co na
pewno bedzie swoistym wyzwaniem ze wzgledu
na poziom ztozonosci tego zagadnienia.

Dr. Albert Hovel (DIN®): Wymagania jakosci wyni-
kajace z rozporzadzen technicznych na poziomie
krajowym zostaty z sukcesem przetransponowa-
ne do norm EN oraz ISO. Niemiecki Instytut Nor-
malizacyjny ma nadzieje, ze rownie proaktywna
postawa bedzie przyjeta w przypadku przepisow
krajowych dotyczacych pracownikéw w miejscu
pracy. Tylko zunifikowane wymagania bezpie-
czenstwa oraz znormalizowane maszyny i urza-
dzenia do pracy stworza pracownikom porow-
nywalne mozliwosci na globalnym rynku pracy.

Jaka role petni KAN poza granicami Niemiec?

N. Breutmann: W gospodarce niemieckiej, kto-
ra jest silnie zorientowana na eksport oraz rynki
globalne, czasami pojawia sie idea zgodnosci
z tylko jedna norma. Tymczasem filozofia BHP
jest bardzo zréznicowana. Wazne jest wiec, aby
KAN potrafita wyjasni¢, dlaczego wybrano taka,
a nie inng strategie.

H. Fritsche: Normalizacja oraz bezpieczenstwo
i higiena pracy maja inny status w nowych
panstwach cztonkowskich UE. Niestety tylko
w Niemczech istnieje instytucja opiniotwércza,
taka jak KAN. | dlatego witasnie potrzebujemy
,Europejskiej KAN".

M. Koll: KAN jest “gtosem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy” zaréwno w Niemczech jak i w Eu-
ropie. W przysztosci wazne bedzie zapewnienie
znaczenia BHP w europejskiej i miedzynarodo-
wej dziatalnosci normalizacyjne;.

Jakie korzysci przyniosta Panstwa instytu-
¢ji Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji?

N. Breutmann: Dla mnie KAN oznacza partycy-
pacje, czyli udziat ekspertéw, ktorzy w praktyce
potrafig oceni¢ bezpieczenstwo maszyn i urza-
dzen stosowanych w pracy. Opinia tych eks-
pertdw powinna by¢ brana pod uwage, a KAN
sprawia, ze wiasnie tak sie dzieje.

H. Fritsche: Moim zdaniem cel, dla ktérego po-
wstata KAN jest nadal wazny. Pracownicy nie
majg s$rodkoéw finansowych na bezposredni
udziat w dziatalnosci normalizacyjnej, ani tez nie
sg zwalniani w tym celu ze swoich codziennych
obowigzkéw. Nie ma wiec alternatywy — tylko
dzieki KAN mozemy identyfikowac i monitoro-
wac btedy w normalizacji, ktére maja wptyw na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dr. W. Eichendorf: KAN jest dla nas bardzo waz-
na, poniewaz uzupetnia nasze wiasne obser-
wacje kierunkéw prewencji. Dzieki dziataniom
KAN mozemy zidentyfikowac obszary, na ktoére
instytucje ubezpieczenia wypadkowego moga
wywrze¢ wptyw za pomoca normalizadji.

M. Koll: Proces formowania opinii wsrod roz-
nych zaangazowanych stron, ktére reprezento-
wane sa3 w KAN jest dla nas nieoceniony, szcze-
golnie w przypadku tematoéw podstawowych i o
duzym znaczeniu politycznym.



Biuro Komunikacji z Pracownikami w KAN:
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dwudziestoletnia innowacja

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji powstata dwadziescia lat temu i juz wtedy byta to instytucja jedyna w swoim rodzaju
- powotana, aby zwiekszy¢ wptyw partneréw spotecznych, ktérzy tradycyjnie byli niedoreprezentowani w dziatalnosci nor-
malizacyjnej. W tym celu dla pracodawcéw i pracownikéw utworzono w Sekretariacie KAN biuro ds. komunikacji. Biuro to
stato sie punktem kontaktowym dla zwigzkéw zawodowych i pracownikéw, skupiajacym sie na wszystkich zagadnieniach
zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy oraz normalizacj3.

Jedna z pierwszych kwestii podniesionych przez
zwigzki zawodowe byty wypadki z udziatem po-
jazdéw do usuwania odpadéw z pojemnikdw.
Waznym krokiem byto wprowadzenie zapisu w
normie!, ktory okreslat, ze pojazd do usuwania
odpaddw z pojemnikéw nie moze poruszac sie do
przodu z predkoscia wieksza niz 30 km/h oraz nie
moze poruszac sie w ogdle, gdy pracownik znaj-
duje sie na tylnym stopniu. Zapis nie wyeliminowat
jednak stosowania czujnikéw wagi jako jedynej
metody okreslenia tego, czy ktos stoi na stopniu.
Czujniki wagi mozna z fatwoscig zneutralizowa,
na przyktad poprzez umieszczenie pod nimi klindw.

Doswiadczenie w procesie normalizacyjnym

W ramach projektéw prowadzonych z Europej-
skim Instytutem Zwiazkéw Zawodowych?, biuro
ds. komunikacji z pracownikami przyjeto me-
tode, ktéra okazata sie niezwykle skuteczna w
okredlaniu intereséw pracownikéw: operatorzy
tadowarek teleskopowych, wozkow widtowych
i kombajnéw rolniczych byli postrzegani jako
eksperci w dziedzinie ,, swoich” maszyn i konsul-
towani bezposrednio, aby wykorzysta¢ ich do-
$wiadczenie do wprowadzenia zmian. Metoda
ta jest kosztowna i czasochtonna, ale okazata sie
nieodzowna, poniewaz cztonkowie wielu komi-
tetdbw normalizacyjnych nie maja $wiadomosci,
jak niektére wyroby zachowuija sie w praktyce3.

Kraj potrzebuje ... nowych norm

Zainicjowano projekt normalizacyjny dotyczacy
maszyn do zgniatania materiatow odpadowych.
Pracownik zmart w maszynie do zgniatania od-
padéw podczas proby usuniecia zablokowane-
go papieru, poniewaz maszyna nie miata wy-
tacznika bezpieczenstwa. Nie byto normy, ktdra
okreslataby niezbedne wymagania bezpieczen-
stwa w tym przypadku. Komisja Ochrony Pracy
i Normalizacji opracowata wiec projekt normy
wspolnie z Niemieckim Zaktadem Spotecznego
Ubezpieczenia Wypadkowego dla sektora han-
dlu i dystrybucji, we wspétpracy z ekspertami z
dziedziny BHP z Wielkiej Brytanii oraz Francji, a
nastepnie zgtosita go do CEN. Wysitki te przy-
niosty skutki — po pieciu latach dyskusji w 2011
roku opublikowano norme dotyczaca maszyn
do zgniatania materiatow odpadowych?.

Z kolei przyktad maszyn budowlanych po-
kazuje, jak trudno jest uwzgledni¢ interesy
pracownikéw w procesie normalizacyjnym. Z

inicjatywy niemieckich zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w sektorze budowlanych (IG BAU)
oraz uwzgledniajac petycje ztozone w parlamen-
cie niemieckim oraz Parlamencie Europejskim,
KAN lobbuje, aby urzadzenia, takie jak kamery
CCTV, ktére pozwolityby kierowcom na poprawe
widocznosci dookota maszyny, byty wymagane
przez norme dotyczacg maszyn budowlanych®.
Niestety wprowadzenie takiego wymagania do
normy zostato zablokowane przez inne zaan-
gazowane strony z powodu ograniczen ekono-
micznych, mimo wielu wypadkdw smiertelnych.

Gdzie lezy problem?

W ciggu ostatnich lat nie dokonano zadnego
postepu w zniesieniu barier strukturalnych dla
grup interesu w systemie normalizacji.

e Zasadniczo udziat w dziatalnosci normaliza-
cyjnej jest otwarty dla pracownikow. Wiaza
sie z tym jednak duze koszty. Strony, ktoére
nie czerpia zadnych korzysci ekonomicznych
znorm, a ktore reprezentuja interesy publicz-
ne, powinny mie¢ bezptatny dostep do dzia-
talnosci normalizacyjnej. Idealnym rozwiaza-
niem bytoby dofinansowywanie tego udziatu
przez z budzetu panstwa.

e Utatwiono dostep do dokumentdw, ponie-
waz w DIN mozna otrzymac bezptatnie przy-
najmniej projekt opracowywanej normy. Fakt,
ze koncowa norme nadal trzeba kupic¢ jest
akceptowalny tylko, jesli stuzy to interesom
komercyjnym sektora prywatnego. Nie jest
to jednak akceptowalne w przypadku norm
zlecanych przez instytucje publiczne i finanso-
wane ze $rodkéw publicznych. Normy, ktére
realizujg cele polityki i wspieraja wymagania
ustawowe powinny by¢, tak jak inne doku-
menty ustawodawcze, dostepne bezpftatnie.

Wociaz aktualne pozostaje zyczenie, aby system
normalizacji stat sie bardziej zdemokratyzowany,
szczegdlnie na poziomie europejskim. Zwigzki
zawodowe chciatyby, aby grupy mniejszosciowe
miaty specjalny system gtosowania na poziomie
europejskim, tak jak funkcjonuje to w przypadku
norm DIN, aby zapobiec dominacji sektora prywat-
nego w obszarze norm zharmonizowanych. A w
przypadku, gdy norma dotyczy bezpieczenstwa i
higieny pracy, grupy szczegdlnie zainteresowane,
czyli wiasnie pracownicy, powinni mie¢ zagwaran-
towane preferencyjne warunki udziatu w procesie
normalizacji, rowniez na poziomie europejskim.

Ulrich Bamberg

Ulrich Bamberg kierowat biurem ds.
komunikacji z pracownikami przy
Sekretariacie KAN od 1994 roku.

W kwietniu 2014 roku przejdzie na
emeryture.

bamberg@kan.de

' PN-EN 1501-1 Pojazdy do usuwania
odpaddéw z pojemnikéw — Wymaga-
nia ogdlne i wymagania dotyczace
bezpieczenstwa — Czes¢ 1: Pojazdy do
usuwania odpaddw z pojemnikdw,
tadowane z tytu

2 ETUI, www.etui.org

3 Patrz przyktad woézkow widtowych
(KANBrief 1/05) i tadowarek
teleskopowych (KANBrief 3/08)

4 PN-EN 16252 Maszyny do zgniatania
materiatéw odpadowych lub frakgji
do recyklingu

°> PN-EN 474-1 Maszyny do robot
ziemnych — Bezpieczenstwo —

Czes¢ 1: Wymagania ogdlne
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kan.de: nowoczesniejsza — bardziej aktualna - przyjazna
dla uzytkownika

KAN odswiezylta strone internetowa www.kan.de, ktéra ma teraz nowoczesniejszy wyglad i nowa strukture. Dlaczego? Po-
niewaz strony internetowe musza nadazac ze zmianami, tak jak normy. Nasza strona na Twoim komputerze lub smartfonie
wyglada teraz bardziej przyjaznie.

Momesisiion
At Eschuts wd
Mormung

Zgodnie z zasadg, ze "wszystkie drogi prowadza
do Rzymu”, nowy projekt uwzglednit zmiany w
zachowaniu uzytkownikéw. Informacje dostep-
ne sa nie tylko poprzez gtéwna strukture menu,
ale robwniez za pomoca wielu linkdw i nowej
funkgji wyszukiwania. Nowoscia jest takze do-
stosowanie wyswietlania sie strony do kompu-
tera, smartfona czy tabletu.

Wszystkie znane tresci sa nadal dostepne, z
ta roéznica, ze teraz moga znajdowac sie innym
miejscu menu. Stworzono na przyktad menu
poswiecone podstawowym informacjom na
temat normalizacji i zakresu wptywu, jaki moz-
na wywiera¢ podczas opracowywania norm:
.Normalizacja — kluczowe fakty i dokumenty”.

oc [en] = | IR

Endor search phense. Q

® Feedback

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji
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KAN-Praxis

EUROSHNET

Zalozona w 1084 roku Komesga Ochrony Pracy | Normahzace (KAN) ma za zadane cbeerwowanme procesuy

nommalizacyjnegs na poziomie krajowym,

oz zap aby

apracoWORGY namy poswiecl

W KAN reprezentowani 83 pannerzy spokeceni (p

Zdngwna |
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Miemieciiego Zakdatu Spolecanego Liberpiecsenia Wypadkoweas (THGUV) oraz Niemesckiens Instytuty
Mormalizacyjnego (DIN). KAN reprezentupe te grapy mberesdw | wypracowiis wspine stanowiska dotyczace

abecnych | planowanych propekbdw normalzacynych, & take polityko nommalizacyjne). KAN e st nstylugy
normakzacying
KANBrief 4/13 Wigeej informacji na temat
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Zwiekszylismy réwniez nasza obecnosé na stro-
nie: oprocz aspektéw praktycznych, takich jak
usprawniona funkcja wyszukiwania, ktadziemy
rowniez nacisk na oferowane ustugi. Bedziemy
miedzy innymi informowac o wydarzeniach, ar-
tykutach i dyskusjach prowadzonych na temat
normalizacji, w ktoérych bralismy udziat. Na kaz-
dej stronie znajduje sie kontakt do pracownika
Sekretariatu KAN, wraz ze szczegdtowymi infor-
macjami.

W pierwszym szeregu: KANBrief i badania

KAN

Przeprowadzone przez nas analizy statystyczne
wykazuja, ze KANBrief i raporty z badan KAN

ciesza sie duza popularnoscig wsrod odwiedza-
jacych nasza strone. Ostatnie wydanie tych pu-
blikacji mozna pobrac¢ bezposrednio ze strony
domowej KAN. Wydania archiwalne dostepne
s3, tak jak wczesdniej, w gtdwnym menu.

Artykuty KANBrief mozna teraz czytac bezpo-
srednio na stronie, bez koniecznosci pobierania
ich jako osobne pliki. Zaleta tego rozwiazania
jest mozliwos¢ publikowania dodatkowych in-
formacji na dany temat na tej samej stronie. Pet-
ne wydanie KANBrief mozna pobrac¢ bezptatnie
jako plik PDF.

Kto szuka, nie bladzi

Nowa wyszukiwarka dostarczy poszukiwanych
informacji szybko i bez kiopotu. Posiada ona
rowniez funkcje autouzupetniania. Dzieki filtrom
mozna dostosowad wyszukiwanie do witasnych
potrzeb. Kolejna nowa funkcja jest wyswietla-
nie trafien rowniez w innych produktach KAN,
taki jak wyszukiwarka NoRA i moduty szkolenio-
we w dziedzinie ergonomii opracowane w celu
szkolenia projektantow.

Wszystko pod jednym dachem! Nowos¢:
KAN Praxis

KAN wyréznia sie ustugami do codziennego
zastosowania. Zostaty one zgromadzone w jed-
nym miejscu pod nazwa ,KAN Praxis” (KAN w
praktyce). Przyktadami taki ustug jest wyszu-
kiwarka norm NoRA, moduly szkoleniowe w
zakresie ergonomii oraz nowy przewodnik po
danych antropometrycznych. Informacje na te-
mat tych ustug znajduja sie w zottej zaktadce
po prawej stronie witryny KAN. Klikniecie na
zaktadke obok powoduje przeniesienie na stro-
ne EUROSHNET — europejskiej sieci ekspertow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Sprawdzcie sami!

Mamy nadzieje, ze zmiany bedg przyjete pozy-
tywnie i czekamy na wszelkie komentarze. Za-
praszamy do korzystania z zaktadki ,Feedback”,
ktéra znajduje sie po lewej stronie witryny.

Ute Katharina von
Assenmacher Rymon Lipinski
assenmacher@kan.de vonrymonlipinski@kan.de
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Jak “zdrowe” powinny by¢ srodki ochrony indywidualnej?

W zaleznosci od materiatéw i proceséw zastosowanych podczas produkcji, srodki ochrony indywidualnej (501) moga zawiera¢
substancje niebezpieczne. Obowiazujaca dyrektywa 89/686/EWG oraz projekt rozporzadzenia dotyczacego srodkéw ochrony
indywidualnej', ktére zostanie niebawem opublikowane, zaktadaja, ze surowce z ktérych produkowane sg $OI oraz produkty
ich rozktadu, nie moga by¢ w zaden sposéb szkodliwe. W jakich warunkach mozna zapewnic brak szkodliwosci?

Pracodawcy maja obowiazek podejmowac
srodki niezbedne, aby zapewni¢ zdrowie | bez-
pieczenstwo pracownikéw, a takze obowiazek
chronienia grup zwiekszonego ryzyka, takich
jak ludzie mtodzi, osoby cierpigce na alergie czy
kobiety w ciazy. Podstawowg zasada prewen-
Cji jest minimalizacja: nalezy unikac¢ kontaktu z
substancjami, ktére moga miec szkodliwe skutki
dla osoby wyposazonej w SOI poprzez zastoso-
wanie odpowiedniego procesu produkgcji. Jesli
jednak nie mozna tego unikna¢, pojawia sie py-
tanie: jakie koncentracje substancji szkodliwych
w SOl mozna tolerowa¢, uwzgledniajac najnow-
sze osiagniecia technologii.

Przyktad: chrom chrome(VI) w skérze

Skéra, ktéra nie zostata odpowiednio wygarbo-
wana lub farbowana moze zawiera¢ chrom(VI).
Chrom(VI) moze uwalnia¢ sie ze skoéry, z ktérej
wykonane s3 rekawice lub obuwie ochronne
podczas kontaktu z potem lub wilgocia, czy tez
z czynnikami chemicznymi zawierajacymi wapno
i w konsekwencji zosta¢ wchfoniety przez skore.
Jest to substancja rakotwodrcza, moze powodo-
wac alergie skdrne lub egzemy u 0séb o wrazliwej
skorze, nawet w niskim stezeniu. Nie powinna
wiec wystepowac w skoérze uzywanej do produk-
cji SOI. Niestety nie mozna catkowicie wyelimino-
wac niskich stezen, ktére nadal moga by¢ szkodli-
we dla 0séb cierpigcych na alergie. Stezenia, ktére
sg do przyjecia podczas procesu normalizacji sa
ograniczone przez limit wykrywalnosci zwigzany
ze zastosowana metoda badan. Pokazuje to, ze
wazne jest rozwijanie metod badan i prawidtowe
opisanie ich w normach dotyczacych wyrobdw, a
takze Ze pracodawcy powinni zachowac¢ ostroz-
nos¢ w ustalaniu SO, ktére powinny zostac uzyte,
aby zapobiegac temu zagrozeniu.

Przyktad: N,N-Dimetyloformamid (DMFA)

DMFA to szkodliwy czynnik chemiczny, ktory
mozna znalez¢ w rekawicach pokrytych poliu-
retanem. Goraca dyskusja na temat DMFA trwa
kilka lat?. Jest to czynnik hepatotoksyczny i tera-
togenny, ktérzy wchtania sie przez skére bardzo
szybko. Dlatego wtasnie niemiecki dokument
TRGS 401 — zwierajacy wytyczne postepowania
z substancjami niebezpiecznymi® precyzuje, ze
rekawice pokryte poliuretanem moga zawierac
nie wiecej niz 10 mg DMFA na kilogram mate-
riatu, z ktérego sg wykonane oraz ze nie moga
w ogdle wydziela¢ DMFA

Specyfikacje dla metody pomiaru i wartosci
granicznej dla DMFA w normie PN-EN 420* s3
obecnie przedmiotem dyskusji. Proponowana
wartos¢ graniczna jest zdecydowanie powyzej
wartosci wykrywanych za pomocg powszech-
nych metod badan oraz kilkakrotnie wieksza, niz
wartos¢ wymieniona w dokumencie TRGS 401.
Instytucje popierajace wyzsza wartos$¢ granicz-
ng twierdza, ze jest ona zgodna na niemiecka
dopuszczalng wartoscia narazenia zawodowe-
go (OEL) dla DMFA, okreslong w dokumencie
TRGS 900 — zawierajacym wytyczne techniczne®.
Wartos¢ ta byta jednak okreslona na ekspozycji
przez inhalacje podczas kontaktu z DMFA jako
czynnikiem chemicznym. Dopuszczalna war-
to$¢ naraznienia zawodowego nie uwzglednia
rowniez ekspozycji kobiet w cigzy na dziatanie
DMFA. Zgodnie z artykutem 5 niemieckiej ustawy
o ochronie kobiet w ciazy i karmigcych w miejscu
pracy (MuSchRiV), pracownice w ciazy nie moga
w ogole by¢ narazone na dziatanie DMFA ze
wzgledy na jego teratogenne wiasciwosci.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji koor-
dynowata opracowanie wspolnego stanowiska
niemieckich instytucji z dziedziny BHP w tym
temacie i opowiada sie na normalizacja w na-
stepujacych obszarach:

1. Z punktu widzenia prewencji OEL dla DMFA
nie moze by¢ stosowany do oceny $rodkow
ochrony indywidualnej pokrytych poliureta-
nem, poniewaz zostat okreslony dla naraze-
nia zwigzanego z wykonywaniem zadan w
miejscu pracy i nie stanowi ochronnych przed
efektami teratogennymi.

2. Aby spetni¢ wymagania obowiazujacych
przepiséw producenci musza podja¢ wszelkie
mozliwe dziatania, zgodnie z najnowszymi
osiggnieciami technologicznymi, aby SOI nie
wydzielaty DMFA.

3. Materiaty, ktére wykazujg mozliwe do unik-
niecia poziomy zawartosci DMFA, poniewaz
na przyktad nie zostaty wyprane, moga row-
niez zawiera¢ wyzsze stezenia innych roz-
puszczalnych w wodzie pozostatosci produk-
Cji, ktére sa szkodliwe dla zdrowia.

4. Poziomy DMFA ponizej 10 mg/kg sa mozliwe
do osiggniecia w procesie produkgji, zgodnie
Z najnowszym stanem wiedzy.

5. Jesli zostanie okreslona metoda analityczna,

musi ona zostac zwalidowana i posiada¢ wy-
starczajaco niska granice detekgji.

Corrado Mattiuzzo
mattiuzzo@kan.de

" Patrz KANBrief 4/2013, strona 4

2 sicher ist sicher, Vol. 1/2005, artykut
na temat ochrony rak, Zuther (BVH)

3TRGS 401, ,Zagrozenia wynikajace z
kontaktu ze skora”

4 PN-EN 420: Rekawice ochronne --
Wymagania ogolne i metody badan

> Sicherheitsingenieur, Vol. 10/2011,
raport z projektu BVH, Zuther

6 TRGS 900, , Dopuszczalne wartosci
narazenia”
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Czy biologicznie efektywne oswietlenie ma ciemng

strone?

Biologicznie efektywne oswietlenie to forma oswietlenia sztucznego, ktore odtwarza warunki panujace w swietle natu-
ralnym. Ma to wptynac¢ na bezpieczne, zdrowe i produktywne miejsca pracy. Zmiana koloru swiatta to jeden ze sposobow
osiagniecia biologicznie efektywnego oswietlenia. Specjalisci z dziedziny bezpieczenstwa i ochrony zdrowia maja jednak
zastrzezenia co do przepiséw obowiazujacych w przypadku tej technologii, poniewaz moze sie ona wigzac z pewnymi za-
grozeniami, a nie ma jeszcze wynikow diugoterminowych badan.

Dr Dirk Bartnik
bartnik@kan.de

Przepisy techniczne dla miejsc pracy
ASR A3.4, oswietlenie www.baua.de/
de/Themen-von-A-Z/Arbeitsstaetten/
ASR/ASR-A3-4.html (w jezyku
niemieckim)

2 np. w dokumencie ASR 3.4 — przepi-
sach technicznych dla miejsc pracy

Projekt BAUA na temat biologicznie
efektywnego oswietlenia: www.baua.
de/en/Research/Research-Project/
Ambient-Intelligence/Project-Bundle-6_
content.html
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Przyjemny, stoneczny dzien wptywa pozytywnie
na nasz nastdj. Jest jasno, ciepto i w wyniku tego
czujemy sie dobrze. Wszyscy wiemy, ze $wiatto
dzienne ma inne, pozytywne efekty oddziatywa-
nia, oprécz os$wietlenia otoczenia. Naukowcy i
projektanci od wielu lat prébowali zrozumiec¢
Swiatto dzienne oraz jego zréznicowane i dyna-
miczne wtasciwosci, aby odtworzy¢ je w Swietle
sztucznym, ktdre mogtoby by¢ uzyte do réznych
celéw, miedzy innymi w miejscach pracy. Pozy-
tywne skutki swiatta to miedzy innymi stabili-
zacja rytmu okotodobowego, czy zwiekszenie
wydajnosci pracownikéw.

Eksperci w dziedzinie efektywnego biolo-
gicznie o$wietlenia zasiadajacy w Komitecie
Normalizacyjnym ds. Technologii Oswietlenia
DIN potfaczyli sity powotujac komitet roboczy,
ktéry zajmuje sie oddziatywaniem oswietlenia
na ludzi. Celem ich dziatan jest zgromadzenie
dostepnej wiedzy na temat nie wzrokowego
oddziatywania $wiatta i upowszechnienie jej za
pomoca norm.

Odpowiednia dawka to podstawa

Uczestnicy siddmego Forum Ekspertow DIN, zor-
ganizowanego przez komitety normalizacyjne w
czerwcu 2013 r. nie doszli jednak do porozumie-
nia, czy biologicznie efektywne oswietlenie jest
technologia na tyle rozwinietg, ze moze wejs¢
do uzytku ogdlnego. Kilku znaczacych produ-
centow oswietlenia przyjeto postawe proaktyw-
na i wprowadzito na rynek wyroby, w ktdrych
zastosowano oswietlenie biologicznie efektyw-
ne, o$wietlenie dynamiczne czy tez oswietlenie
dostosowane do naturalnego (okotodobowe-
go) rytmu dziennego — sg to wrecz unikatowe
propozycje sprzedazy. Nie dysponujemy jednak
wystarczajaca wiedza na temat dtugotermino-
wych skutkéw oddziatywania czy tez zwiazkiem
miedzy pewnymi wiasciwosciami Swiatta a skut-
kami jego oddziatywania. Ponadto technologia
ta rodzi pytania natury etycznej. Moga bowiem
pojawic sie préby wykorzystania swiatta niebie-
skiego do zwiekszenia wydajnosci pracownikéw
lub celowego wywarcia wptywu poprzez inne
formy , narkotyzowania $wiattem”.

Adwokaci tej technologii twierdza tymcza-
sem, ze z powodu réznych godzin pracy lub tez
natury wspoétczesnych miejsc pracy, pracownicy
maja ograniczony dostep do $wiatta dziennego.
Dlatego wiec stosowanie dodatkowo biolo-
gicznie efektywnego oswietlenia jest zdrowe i

korzystne. Nie wiadomo jednak, czy catkowita
dzienna dawka Swiatta jest czynnikiem, ktéry ma
znaczenie i czy nie powinno sie w tym wypadku
uwzgledni¢ czasu wolnego i godzin pracy.

W trakcie czasu wolnego ludzie sami decydu-
ja, jakich Zrédet swiatta uzywaja (np. Swieczek,
Swiatta stonecznego czy tez biologicznie efek-
tywnego oswietlenia) i jak dtugo. Tymczasem
W miejscu pracy zakres wptywu pracownika na
oswietlenie jest ograniczony. Obowiazki zwia-
zane z konsekwencjami zastosowania danych
czynnikéw srodowiskowych, takich jak zZrédta
Swiatta, sa wiec okreslone w inny sposéb. Wy-
magania dla pracodawcow dotyczace odwie-
tlenia zawarte sa w przepisach technicznych o
organizacji miejsc pracy. Obowigzujace przepisy
maja na celu zapewnienie odpowiedniego po-
ziomu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy wszyst-
kim pracownikom.

Warto rozmawiac

Normy maja charakter praktyczny i sg bar-
dzo szczegdtowe, moga by¢ wiec doskonatym
wsparciem dla wymagan technicznych obowig-
zujacych w miejscu pracy. Nie okreslono jednak
jednoznacznie sposobéw dziatania i mozliwych
obszaréw zastosowania biologicznie efektyw-
nego oswietlenia. Dlatego wiasnie jedynym
dokumentem normatywnym, ktéry powstat jest
raport techniczny DIN SPEC 67600 ,Biologicz-
nie efektywne oswietlenie — wytyczne do pro-
jektowania”, w ktérym przedstawiono aktualne
wyniki prac komitetu normalizacyjnego.

Bezsporne jest, ze swiatto dzienne ma po-
zytywny wptyw na zdrowie i dobrostan ludzi'.
W jaki wiec sposéb mozna uzupetnic¢ jego brak
w przypadku osob, ktére nie moga pracowac
w dziennym $wietle? Nalezy opracowac wyma-
gania techniczne dla biologicznie efektywnego
oswietlenia, tak aby byty skuteczne, bez mozli-
wosci wptywania na zachowanie pracownikow.

Komisja Ochrony Pracy i Normalizacji zaanga-
zowata sie w dialog z przedstawicielami partne-
row spotecznych, instytucji panstwowych, Nie-
mieckiego Zaktadu Spotecznego Ubezpieczenia
Wypadkowego (DGUV) oraz DIN. Prowadzone
sg rozmowy na temat tresci przysztej normy z
perspektywy bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze na temat uwzglednienia pewnych aspek-
téw biologicznie efektywnego oswietlenia w
obowigzujacych przepisach?.



TEMATY WYDANIA
. ______________________________________________________________________________________________________|

Strategiczne kierunki w normalizacji

Jean Jacques petni role konsultanta ds. hatasu (dyrektywa maszynowa) od 2000 roku. Pracowat 35 lat w INRS, francuskim
instytucie bezpieczenstwa i higieny pracy, na poczatku w laboratorium hatasu, a potem w dziale ds. normalizacji. W trakcie
swojego zycia zawodowego zidentyfikowat obszary, w ktérych nalezy wprowadzi¢ zmiany, aby wyroby byly bezpieczniejsze
i wiecej uwagi podczas opracowywania norm poswiecano zagadnieniom BHP.

Jak ocenia Pan dziatalnos¢ normalizacyjna
po 35 latach pracy jako ekspert z dziedziny
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia?

Moja ocean jest bardzo pozytywna, cho¢ dzia-
talnos¢ normalizacyjna jest bardzo zréznicowa-
na. Skutkiem wprowadzenia Nowego Podejscia
jest bliski zwiazek miedzy ustawodawstwem
a normami — dzieki temu normy staty sie nie-
odzownym narzedziem prewencji. Na pewno
warto wymieni¢ norme podstawowa PN-EN ISO
12100, ktéra europejscy eksperci BHP podnie-
$li do poziomu miedzynarodowego, ponad 700
norm europejskich, ktére obejmuja praktycznie
wszystkie grupy maszyn, Krakowskie Memoran-
dum EUROSHNET (1), ktére zawiera propozycje
zmian w prewencji — dokument ten powinien
by¢ regularnie czytany i przekazywany mtodym
ekspertom BHP, sie¢ EUROSHNET i organizo-
wane przez nig konferencje, ktdrych celem jest
utatwienie kontaktow i komunikacji miedzy
specjalistami z dziedziny bezpieczenstwa pra-
¢y i ochrony zdrowia, chec ulepszania norm ze
strony instytucji europejskich, wyrazona w roz-
porzadzeniu UE nr 1025/2012 w sprawie nor-
malizacji europejskiej, che¢ wspdtpracy miedzy
panstwami cztonkowskimi w obszarze nadzoru
rynku oraz coraz wieksza liczbe tematéw nor-
malizacyjnych, ktére maja zwiazek z bezpie-
czenstwem pracy i ochrong zdrowia, np. normy
dotyczace ustug, czy systemodw zarzadzania BHP.

Przed nami jednak wciaz wiele pracy. Normy doty-
czace maszyn obejmuja zagrozenia mechaniczne,
elektryczne i zwiazane z hatasem — mam nadzie-
je, ze réwniez dzieki pracy konsultanta ds. hatasu
przy CEN. Jednak innym zagrozeniom poswieco-
no zbyt mato uwagi: ergonomia, pyty, substancje
niebezpieczne réwniez powinny zosta¢ uwzgled-
nione. Waznym jest, aby $rodowisko ekspertow
BHP zaznaczato swojg obecnos¢, szczegdlnie gdy
dziatalnos¢ normalizacyjna przenosi sie z poziomu
europejskiego na poziom miedzynarodowy. Panu-
jgca obecnie moda, aby wszystko normalizowac
rowniez wymaga czujnosci ze strony srodowiska
skupionego wokot problematyki BHP. Kolejnym
wyzwaniem jest stworzenie warunkdw, w ktorych
normy sa stosowane.

Czy sa dowody na to, ze normy nie sa
stosowane prawidtowo?

Wyniki badania NOMAD dotyczacego emisji ha-
tasu przez maszyny ja jasne: 80% z 1500 prze-
analizowanych instrukcji uzytkowania nie prze-

strzega obowiazujacych przepisow (2), nawet
jesli normy dotyczace bezpieczenstwa opisuja
szczegotowo, co powinno sie znalez¢ w takiej
instrukcji. Wszystkie strony maja w tym przypad-
ku obowiazki: przede wszystkim producenci, ale
rowniez uzytkownicy, nabywcy, wtadze, specja-
lisci BHP i jednostki notyfikowane.

Czy sam proces normalizacji mozna
ulepszy¢?

Waznag zasada, ktérej przestrzegania pilnuja
konsultanci CEN, jest obowigzek wymienienia w
normie, ktérych zagrozen ona dotyczy. Norma
rzadko ma tyle szczescia, zeby jej rewizje prze-
prowadzali ci sami eksperci, ktérzy jg opracowa-
li. Z tego wtasnie powodu narodzit sie pomyst
dokumentowania historii kazdej normy, aby
0siggnac wyzszy stopien przejrzystosci. Pomyst
ten spotkat sie z szerokim poparciem, ale jego
wdrozenie okazato sie trudne.

Mimo licznych wysitkéw nie udato sie systema-
tyczne i skuteczne gromadzenie i ocenianie opi-
nii uzytkownikéw norm. By¢ moze dzieje sie tak
dlatego, ze brakuje woli politycznej, aby opra-
cowac i wdrozy¢ konieczne w tym celu $rodki i
instrumenty dziatania. Moze dobrym pomystem
bytoby umieszczenie na pierwszej stronie kazdej
normy adresu email, na ktéry uzytkownik moze
przesta¢ informacje o problemach z wdroze-
niem, odnotowanych brakach czy tez propozy-
cje ulepszenia normy.

W jaki sposob poprawié skutecznos$é
prewencji?

Lepiej zapobiegad, niz leczy¢. Specjalisci z dzie-
dziny bezpieczenstwa i higieny pracy powinni by¢
angazowani juz na pierwszym etapie powstawa-
nia normy, czyli podczas opracowywania manda-
tu normalizacyjnego przez Komisje Europejska.
Dzieki temu mandat bedzie zawierat wszystkie
specyfikacje niezbedne do opracowania normy,
ktéra zapewni bezpieczenstwo wyrobu.

Biorac pod uwage postepujaca internacjonaliza-
cje normalizacji wazne jest réwniez, aby specjali-
$ci BHP w Europie blisko ze soba wspétpracowali.
Jednym z gtéwnych celéw sieci EUROSHNET jest
umozliwienie ekspertom reprezentujgcym dany
kraj przedstawianie opinii innych krajow pod-
czas posiedzen komitetéw normalizacyjnych. Po-
trzebny jest jednak odpowiedni instrument, aby
zorganizowac i koordynowac taki podziat pracy.

Jean Jacques

" EUROSHNET “Krakowskie Memoran-
dum EUROSHNET "~ Normalizacja dla
Bezpiecznych Wyrobdw, http:/Awvww.
euroshnet.eu/pdf/Cracow-Conferen-

ce-2008/Memorandum-pl.pdf?
PHPSESSID_netsh105521=2c11769
a51e05380ce64bde8d7a34120

2 Dokumentacja NOMAD: https:/drive.
google.com/folderview?id=0BwQ4
Btzhvkh_R2hUOGVEYXITY
mM&usp=sharing
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Nowa ustuga KAN:
pasek informacyjny
NoRA

Jakie nowe normy dotyczace BHP zostaty opu-
blikowane? Do ktérych norm mozna zgtaszac
komentarze? Pod koniec marca odpowiedzi
na te i inne pytania bedzie mozna znalez¢ na
pasku informacyjnym NoRA — aby otrzymy-
wac najnowsze informacje nalezy zarejestro-
wac sie na stronie www.nora.kan.de.

Podczas rejestracji nalezy wybrac obsza-
ry zwiagzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, ktére Panistwa interesuja, a co mie-
sigc otrzymacie Panstwo spersonalizowany
newsletter, zawierajacy liste norm, ktore
zostaty ostatnio opublikowane, poddane
rewizji lub wycofane, a takze normy, ktére
sg na etapie konsultacji spotecznych.

Przewodnik KAN po
danych antropome-
trycznych

Przewodnik KAN na temat stosowania da-
nych antropometrycznych jest dostepny
bezpfatnie w internecie (w jezyku niemiec-
kim) pod adresem http://koerpermass.
kanpraxis.de. Przewodnik zawiera wyniki
badania KAN na temat wifasciwego doboru
i stosowania danych antropometrycznych
oraz przedstawia je w sposdb przyjazny
dla uzytkownika. Projektanci oraz czton-
kowie komitetow normalizacyjnych znajda
tu odpowiedzi na pytania, ktore pojawia-
ja sie podczas projektowania wyrobdéw lub
opracowywania norm: gdzie mozna zdoby¢
dane antropometryczne i co mozna z nich
wywnioskowac? Co to sa percentyle? Co
nalezy uwzgledni¢, kiedy faczy sie ze sobg
rozne dane antropometryczne? Uzytkownicy
moga krok po kroku analizowa¢ diagram lub
odszukac odpowiedzi na konkretne pytania.

Przewodnik jest pierwszym narzedziem
opublikowanym pod marka ,KAN Praxis”,
gdzie zgrupowane beda ustugi KAN przy-
datne ekspertom w codziennej pracy. Nie-
bawem pojawig sie znane dobrze narzedzia:
baza danych NoRA oraz moduty szkoleniowe
z zakresu ergonomii. Tak jak wiekszo$¢ ma-
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teriatow ,, KAN Praxis” przewodnik dostoso-
wany jest to uzytkowania na smartfonie.

XX Swiatowy Kon-
gres Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy

Szczegbtowe informacje o kongresie dostep-
nesanastroniewww.safety2014germany.

com. Zachecamy do rejestracji i uczestnic-
twa w Swiatowym Kongresie 20141

Zapraszamy uczestnikéw z catego Swiata
do wziecia udziatu w XX Swiatowym Kongre-
sie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy 2014: Glo-
balne forum dla prewencji, ktory odbedzie sie
w dniach 24-27 sierpnia 2014 r. we Frank-
furcie. Z 1300 przestanych zgtoszen wybrano
najbardziej interesujgce tematy, ktdre zostang
zaprezentowane podczas 30 sympozjow oraz
7 punktow centralnych w ramach Forum dla
Prewencji. Nowa, interaktywna forma kon-
gresu stworzy mozliwosci poznania nowych
ludzi, wymiany wiedzy i doswiadczen, a tak-
Ze pracy nas wspolnymi pomystami.

Podczas wystawy towarzyszacej, ktora
odbedzie sie w Agorze, na zewnatrz tere-
noéw targowych Frankfurt Messe, zwiedza-
jacy beda mieli okazje zobaczy¢, jak wyglada
bezpieczna praca w lesnictwie, jak parko-
wac z pomoca automatycznego asystenta
oraz przezy¢ dachowanie w symulatorze.

Komitet normaliza-
cyjny ds. procesow
organizacyjnych

11 grudnia 2013 r. odbyto sie pierwsze po-
siedzenie komitetu normalizacyjnego NA ds.
proceséw organizacyjnych (NAOrg). Komitet
NAOrg zastapit tym samym KoSMasS - orga-
nizacje koordynujaca dziatania w obszarze
normalizacji systemow zarzadzania. Eckhard
Metze, dyrektor biura ds. wspotpracy z pra-

codawcami w sekretariacie KAN zostat wy-
brany zastepca przewodniczacego NAOrg.

W ostatnich latach pojawito sie wiele
nowych tematéw zwiazanych z normami
dotyczacymi systeméw zarzadzania, ktore
zostaty zgtoszone do I1SO, Miedzynarodo-

N

wego Komitetu Normalizacyjnego. Pro-
pozycje te maja potencjalnie dtugofalowe
skutki i wptyw na procesy organizacji w
przedsiebiorstwach. Niemiecki Instytut Nor-
malizacyjny (DIN) nie posiadat komitetu zaj-
mujacego sie systemami zarzadzania, ktory
mogtby petnic role komitetu zwierciadlane-
go i pracowac nad nowymi zagadnieniami.
Zadaniem NAOrg jest szybkie opracowanie
stanowiska w sprawie nowych tematéw
oraz organizowanie zaangazowania zainte-
resowanych stron. Podczas pierwszego po-
siedzenia NAOrg powotano dwa komitety
robocze — ds. zgodnosci zarzadzania oraz
zarzadzania systemami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ktére odzwierciedlaja prace
powotanych niedawno komitetow ISO.

Internet
|

Ergonomia w budownictwieo

Instytut Niemieckiego Zaktadu Spoteczn-
ego Ubezpieczenia Wypadkowego ds. bu-
downictwa (BG BAU) dostarcza informacji
oraz porad na temat ergonomii w budow-
nictwie i sektorze porz dkowym. W réd te-
matéw w serwisie znajdziemy mi dzy inny-
mi obci enia fizyczne, nara enie na czynniki
fizyczne, takie jak klimat, hatas, wibracje,
obci enia psychiczne, baz danych z wyroba-
mi spetniaj cymi wymagania ergonomiczne
w ré nych sektorach oraz ustugi zwi zane
z prewengj, a tak e doradztwo dotycz ce
redukgji stresu w miejscu pracy.

www.ergonomie-bau.de (in German)

Ergonomiczna klasa

http://publikationen.dguv.de/dguv/
pdf/10002/dguv_0213.pdf (in German)

Mandaty normalizacyjne

Pojawita si baza danych, w ktorej znajd-
ziemy mandaty opublikowane przez Komisj
Europejsk dla instytucji normalizacyjnych:
CEN, CENELEC i ETSI. Baza danych ofe-
ruje wyszukiwanie za pomoc ztéw kluc-
zowych z tytutu lub tre ci mandatu, tematu,
dyrektywy lub daty.

http://ec.europa.eulenterprise/standards_
policy/mandates/database/index.cfm
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Informacja Temat Kontakt
06.05.14 Seminar DIN-Akademie
Berlin Maschinensicherheit und Produkthaftung Tel: +49 30 2601 2518
in Europa, Asien und den USA www.beuth.de/de/thema/dinakademie
13.-14.05.14 Seminar Haus der Technik
Essen EG-Maschinenrichtlinie 2006/42/EG Tel.: +49 201 1803 211
www.hdt-essen.de/W-H090-05-070-4
21.-23.05.14 International congress and workshops Universitat Politecnica de Catalunya
Zaragoza Prevention in the XXI century business: Tel.: +34 93 401 17 58
A key factor of competitiveness www.prevencionintegral.com/en/congresos/orp-2014/home
La prevencion en la empresa del siglo XXI:
un factor clave de competitividad
16.06.14 Seminar Haus der Technik
Essen Die neue Gefahrstoffverordnung und deren Tel.: +49 201 1803 211
Umsetzung in die Praxis www.hdt-essen.de/W-H050-06-406-4
24.-25.06.14 DGUV-Forum Forschung Extra DGUV
Dresden Gesunde Kitas und Schulen Tel.: +49 351 457-1909
www.dguv.de/iag/veranstaltungen/DGUV-Forum-Forschung
24.-27.06.14 Seminar IAG - Institut fir Arbeit und Gesundheit
Dresden Ausriistung und Steuerung von Maschinen Tel.: +49 2241 231 2771
https://app.ehrportal.eu/dguv > Seminar-Nr. 822067
25.-27.06.14 Messe und Praxisforum barding Expositions SA
Bern Arbeitssicherheit Schweiz Tel.: +41 22 733 17 52
www.arbeits-sicherheit-schweiz.ch
26.06.14 Konferenz MBT Mechtersheimer GbR
Bonn Produktsicherheitstag — Novelle der Tel.: +49 2208 500 18 77
Betriebssicherheitsverordnung www.maschinenbautage.eu/konferenzen
24.-27.08.14 XX. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit ILO, ISSA, DGUV
Frankfurt bei der Arbeit 2014 - Globales Forum Pravention Tel: +49 2241 231 2014
XX World Congress on Safety and Health at www.safety2014germany.com
Work 2014 - Global Forum for Prevention
XXe Congres Mondial sur la Sécurité et la Santé
au travail 2014 - Forum mondial de la prévention
25.-29.08.14 Fachmesse und Kongress Hinte Messe
Frankfurt Arbeitsschutz Aktuell Tel.: +49 721 931 33 720
www.arbeitsschutz-aktuell.de
ZAMOWIENIE

www.kan.de/en > Publikactions & Order here (bezptatnie)
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